
A DESVALORIZAÇÃO DO TRABALHO DOS IDOSOS NO CONTEXTO DA SOCIEDADE BRASILEIRA 

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE, 2024), o número 

de pessoas com 60 anos ou mais ultrapassa 32 milhões no Brasil, representando cerca de 
15% da população. Apesar disso, o mercado de trabalho ainda demonstra resistência em 

empregar idosos, que frequentemente enfrentam preconceito etário e dificuldades para 
manter-se economicamente ativos. Essa exclusão desconsidera a experiência e o 

conhecimento acumulados ao longo da vida profissional. 

(Fonte: IBGE, “Síntese de Indicadores Sociais”, 2024.) 

 


